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OKRUHY OTAZOK NA STATNE SKUSKY
V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025
magisterské studium — Verejna sprava

Verejna sprava — 1. blok

. Verejna moc, $tatna moc, verejna sprava. Teoria delby Statnej moci a verejna
sprava. Subjekty, objekty a ciele verejnej spravy. Charakteristika
administrativnopravnych vztahov na Slovensku a v EU.

. Organizacia statnej spravy v SR, druhy organov a vykonavatelia Statnej
spravy. Charakteristické Crty a systém organov S$tatnej spravy v SR.
Spravujuce a spravované subjekty vo verejnej sprave.

. Uzemné a spravne usporiadanie SR. Decentralizacia verejnej spravy. Pravna
Uprava samospravy na Slovensku. Zaujmova samosprava, jej subjekty a ich
organy.

. Postavenie subjektov uzemnej samospravy v systéme verejnej spravy na
Slovensku. Charakteristické €rty a organy subjektov Uzemnej samospravy.
Charty Rady Eurdpy pre miestnu a regionalnu samospravu a ich aplikacia v
podmienkach SR.

. Charakteristické Crty, ulohy a funkcie verejno-pravnych institucii. Postavenie
Specialnych verejno-pravnych institucii (korporacii, ustanovizni) v systéme
verejnej spravy v SR (Socialna poistoviia, zdravotné poistovne, Narodna
banka Slovenska, Slovenska akadémia vied, Slovenska televizia a rozhlas a
dalSie).

. Kontrola vo verejnej sprave - pojem, funkcie, pravna uprava a charakteristika.
Ciele, zakladné crty, funkcie a klasifikacia kontroly vo verejnej sprave.
Postavenie a ulohy kontrolnych organov v SR. Finan€na kontrola verzus.
kontrola vo verejnej sprave. Postup pri vykonavani kontroly.

. Zodpovednost vo verejnej sprave v SR. Pravna zodpovednost,
charakteristické Crty a klasifikacia. Zodpovednost spravovanych subjektov,
vykonavatelov verejnej spravy a pravne zaruky vo verejnej sprave.

. Spravny delikt (pojem a klasifikacia). Charakteristické znaky spravneho
deliktu a znaky skutkovej podstaty. Zodpovednost za vykon verejnej spravy
v podmienkach SR.

. Pojem spravne konanie, pésobnost pravneho poriadku a jeho vztah k
osobitnym procesnym predpisom. Zasady, subjekty a ucastnici spravneho
konania. Rozhodnutie a vykon rozhodnutia v spravnom konani a opravné
prostriedky.



10.Charakteristika vnutornej spravy SR. Sprava na useku zabezpeCovania
osobného stavu obyvatelstva (meno a priezvisko, rodné Cdislo, Statne
obcCianstvo, evidencia obyvatelstva, hlasenie pobytu obfanov SR, evidencia
pobytu cudzincov a dalSie) na useku archivov a registratir. Pravna Uprava
zdruZovania a zhromazdovania.

11.Charakteristika policajnej spravy v SR a jej organizacia. Statne zlozky policie.
Obecna policia na Slovensku. Sukromné bezpecnostné sluzby.

12.Pojem a klasifikacia dani, poplatkov a ciel. Charakteristika spravy dani,
poplatkov a ciel. Organy Statnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva v
SR. Postavenie Finanéného riaditelstva SR. Dariové konanie v SR.

13.Charakterizujte jednotlivé formy makrointegracie (colna politika, vofny pohyb
tovarov, sluzieb, kapitalu a osbéb; narodné hospodarske kompetencie a
politiky, resp. spoloéna mena). Definujte ich v ramci genézy vzniku EU do
sucasnosti (pasmo vofného obchodu, colna unia, spolo¢ny trh, hospodarska
a menova unia, politicka unia).

14.Vysvetlite rézne typy rozhodovacich procesov v EU a ulohy jednotlivych
europskych institucii a ¢lenskych Statov v nej. Doplfite zmeny v suvislosti so
Zmluvou z Nice, Eurdpskej ustavnej zmluvy, Lisabonskej zmluvy a iniciativ
réznych Clenskych Statov za poslednych 10 rokov.

15.Vysvetlite tvorbu prijmov a $truktdru vydavkov EU, ako aj politicky proces
vzniku rozpoétu tzv. viacroéného finanéného ramca EU. Definujte prijmova a
vydavkovu $trukturu zdrojov pochadzajucich a smerujucich do EU zo strany
SR (od zadiatku jej Clenstva).

16.Definujte koncept tzv. eurépskeho obclianstva zavedeného Maastrichtskou
zmluvou a vysvetlite hlavné rozdiely medzi Eurépskou ustavnou zmluvou a
Lisabonskou zmluvou. Charakterizujte proces kreovania Eurépskej komisie a
vymenujte najddlezitejSich aktérov rozhodovacich procesov EU (v rokoch
2024-2029).

17.Definujte rozdiely medzi hospodarskou a menovou tniou v EU a podmienky
vstupu Clenského Statu pri vstupe do menovej unie. Uvedte vyhody a
nevyhody zavedenia spolo¢nej meny pre hospodarsku stabilitu,
konkurencieschopnost a fiSkalnu politiku ¢lenskych Statov.

18.Charakterizujte vyzvy a problémy eurdpskej integracie v suCasnosti, faktory
ovplyvnujuce jej dalSi vyvoj a spOsoby prejavu tejto vyzvy v oblasti
hospodarskej, socialnej a regionalnej politiky EU (opatrenia a stratégie, ktoré
prijima EU na rieSenie tychto problémov s cielom posilnit hospodarsku
sudrznost a stabilitu EU).

19.Vysvetlite $pecifika EU ako regionalneho hospodarskeho zoskupenia v
porovnani s inymi integraCnymi blokmi vo svete. Charakterizujte ekonomickeé,
politické a in&titucionalne odlignosti a vplyv na jej fungovanie EU. Poukazte
na vyhody a nevyhody modelu integracie pre ¢lenské Staty a ich ob&anov.

20.Pracovnopravne vztahy — predmet upravy pracovného prava. Znaky
pracovnopravnych vztahov a subjekty. Zakladné a odvodené
pracovnopravne vztahy. Pracovnopravne vztahy vo vyrobnej a nevyrobne;j
sfére. Pésobnost Zakonnika prace na pracovnopravne vztahy.



21.Statna sluzba - v8eobecna charakteristika a spoloenska funkcia. Systémy
Statnej sluzby. Druhy Statnej sluzby. Zamestnanecké vztahy v Statnej sluzbe
Osobitné prava a povinnosti Statnych zamestnancov. Disciplinarna
zodpovednost v Statno-zamestnaneckych vztahoch.

22.Verejna sluzba ako €innost zamestnancov pri plneni uloh vo verejnej sprave.
Crty a principy vykonu verejnej sluzby. Zamestnanecké vztahy pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Pravne postavenie verejnych zamestnancov,
niektoré ich prava a povinnosti.

23.Verejné rozpocty a ich miesto v rozpoctovej sustave Slovenskej republiky.
Rozpoctova sustava a jej zlozky. Statne ucelové fondy a rozpocCty socialnej a
zdravotnej poistovne v Slovenskej republike.

24. Statny rozpodet. Ekonomicka charakteristika $tatneho rozpoétu SR. Prijmy a
vydavky Statneho rozpoctu. Principy a pravidla rozpoc¢tového hospodarenia
na Slovensku. Rozpoc&tovy proces.

25.Charakteristika a ulohy verejnych rozpoctov organov Uzemnej spravy v
Slovenskej republike (obci a VUC). Prijmy a vydavky. Rozpoctovy proces.
FiSkalna decentralizacia v SR. Miestne dane a poplatky v SR.
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Regionalny rozvoj — 2. blok

. Trh prace — vymedzenie, vyvoj a segmentacia. Ludsky kapital (kvalifikacie,
kompetencie, zru€nosti). Vyrovnavanie prilezitosti na trhu prace (aktivne
starnutie, vekovy manazment, zosulad'ovanie rodinného a pracovného zivota).

. Nezamestnanost — podstata, priCiny a druhy. Zamestnatelnost (vymedzenie,
kfuCové indikatory zamestnatelnosti v EU). Migracia. Rizikové skupiny na
slovenskom trhu prace. Nezamestnanost v regionoch SR.

. Politika zamestnanosti - zakladné funkcie. Keynesianska a liberalna politika
zamestnanosti. Aktivha a pasivna politika zamestnanosti — ciele, prostriedky.
Strategické priority, narodny a akény plany rozvoja zamestnanosti v SR.

. Politika trhu prace a sluzby zamestnanosti. Aktivne opatrenia na trhu prace
(sprostredkovanie zamestnania, evidencia, narodna sustava povolani, sektorova
rada, informacné a poradenské sluzby, vzdelavanie a priprava pre trh prace).
Prispevky a projekty na podporu zamestnanosti a zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.

. Eurdpsky trh prace. Eurdopska stratégia zamestnanosti (ESZ) — ciele, vyvoj
(smery hospodarskych politik a usmernenia pre oblast zamestnanosti, eurépsky
semester). Cielové hodnoty EU v oblasti zamestnanosti, zruénosti a socialne;
ochrany pre rok 2030. Implementacia ESZ v SR.

. Komunalna politika (vymedzenie pojmov), pravne, sociologicke, politologicke a
ekonomické vychodiskd komunalnej politiky. Aktéri komunalnej politiky. U¢ast
obc¢anov na tvorbe a realizacii komunalnej politiky. Realizacie komunitného planu
obce.

. Obec ako zakladna jednotka komunalnej ekonomiky a politiky. Postavenie obce
v systéme verejnej spravy, eurépsky Standard a funkcie obecnej samospravy.
Obecna samosprava v systéme verejnej spravy SR. Osobny a uzemny zaklad
samospravy.

. Optimalna velkost obce — predpoklad efektivheho vykonu kompetencii. Formy
konsolidacie sidelnej Struktury. Eurdpska charta miestnej samospravy. Vznik a
vyvoj obecnej samospravy na Slovensku po roku 1989. Vplyv reformy verejnej
spravy v rokoch 2001-2005 na posilnenie samospravneho pdsobenia obci.
Decentralizacia kompetencii a financii.

. Majetok obce. Podstata komunalneho majetku a vlastnictva. Funkcie obecného
majetku a spésoby hospodarenia s majetkom. Finan¢na politika obce, nastroje a
ukazovatele finan¢nej kapacity. Vlastné a ostatné zdroje miestnej samospravy.



10.Socialna politika obci. Socialne sluzby a socialna pomoc poskytovana obcami.
Kompetencie obci v socialnej politike a predpoklady ich realizacie. Formy a
nastroje obecnej socialnej politiky. Komunitné planovanie socialnych sluZieb.

11.Podnikatelska politika obce, obec v postaveni podnikatela a tvorcu
podnikatelského prostredia. Spolupraca obce s podnikatelmi a neziskovymi
organizaciami lokalizovanymi na uzemi obce.

12.Programovy pristup k rozvoju obci. Podstata a programové nastroje (program
hospodarskeho a socialneho rozvoja, uzemny plan, stratégia rozvoja obci).
Vypracovanie programu hospodarskeho a socialneho rozvoja obce. Realizacia
LED na Slovensku. Participacia subjektov pri tvorbe jednotlivych dokumentov.

13.Predmet regionalnej ekonomie a ekonomiky. Vznik a rozvoj regionalnej
ekondmie (ekonomické chapanie priestoru, lokalizacné teorie, tedrie a koncepcie
rozvoja v priestore — keynesovsky, neoliberalny). Vyznam regionalnej ekonomiky
a politiky pre prax.

14.Priestor ako spoloCensko-ekonomicka kategoria. Priestorova Struktura (prvky,
resp. faktory v priestore). Podsystémy priestorovej Struktury. Subjekty
ovplyvriujuce priestorovu Strukturu.

15.Regién ako zakladny objekt skimania regionalnej ekonomiky (regién a sidlo).
Regionalna typolégia (homogénny regidn, nodalny region, prirodzeny region,
administrativny region). Regionalizacia. Suc¢asné uzemné ¢&lenenie SR. NUTS
klasifikacia. Funkéné mestské regiony.

16.Rozvoj regiénu. Endogénne faktory rozvoja. Exogénne faktory rozvoja. Vplyv
faktorov na rozvoj regionov. Ekonomicky rast a rozvoj regiénov. Ukazovatele pre
meranie urovne rozvoja regionu.

17.Konkurencieschopnost’ regionu. Kategorizacia konkurencieschopnosti regiénov.
Faktory konkurencieschopnosti regionu. Regionalne disparity, ich priCiny a
dosledky.

18.Regionalna politika (objekty, subjekty). Systémovy pristup k uplatfiovaniu
regionalnej politiky. Regionalny systém inovacii (partnerstva, siete, uciace s
regiony). Regionalna politika na Slovensku - vyvoj a su€asné pristupy. Zdroje
financovania regionalnej politiky (vlastné, zdroje z EU atd’.).

19.Vyvoj regionalnej politiky v Europe. Zasadné reformy regionalnej politiky v
Eurdpskej unii. Principy regionalnej politiky v Eurdpskej unii (kohézna politika,
politika sudrznosti). Finan¢na solidarita v prospech menej rozvinutych regiénov
a socialnych skupin.

20. Kohézna politka EU po roku 2020 - ciele, financovanie a programové
dokumenty, implementacia v podmienkach SR (investicie do pracovnych miest
a rastu, Interreg, nastroje EU).

21.Pracovny pomer ako zakladny a najvyznamnejSi pracovnopravny vztah. Druhy
pracovného pomeru (subezné pracovné pomery, domacka praca s pouzitim
informaénych technoldgii - home office). Vznik pracovného pomeru. Pracovna
zmluva, jej obligatérne a fakultativne nalezitosti. Forma pracovnej zmluvy.



22.Individualne a kolektivne pracovné pravo. Systém (Clenenie) pracovného prava.
Socialna dimenzia zamestnaneckych vztahov v pracovnom prave. Individualne
pracovné pravo — vztah zamestnavatel a zamestnanec. Kolektivhe pracovné
pravo a kolektivne  pracovnopravne vztahy. Formy kolektivnych
pracovnopravnych vztahov.

23.Hmotna zodpovednost zamestnanca v pracovnhom prave. Jej charakteristika a
funkcie. V8eobecné a osobitné predpoklady zodpovednosti zamestnanca. Druhy
zodpovednosti zamestnanca - vSeobecna a sprisnena zodpovednost. Vyska
nahrady Skody.

24.Hmotna zodpovednost zamestnavatefla za Skodu v pracovnom prave - jej
charakteristika, vSeobecné a osobitné predpoklady. Zbavenie sa zodpovednosti
zamestnavatela. Druhy zodpovednosti zamestnavatela. VySka nahrady Skody.

25.SkonCenie pracovného pomeru (spbsoby skonéenia pracovného pomeru -
dohodou, vypovedou, okamzitym skoncCenim, uplynutim doby, v skuSobnej
dobe). Hromadné prepustanie, odstupné a odchodné. Neplatnost skoncenia
pracovného pomeru.



